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陕西煤田地质油气钻采有限公司 

公司召开第二届二次职工（会员）代表大会 

暨2021年工作会、安全生产工作会议 

3月9日，公司召开了二届二次职工（会员）代表

大会暨2021年工作会、安全生产会议，公司领导班

子、中层干部和职工（会员）代表共计50余人参加了

本次大会。陕煤地质集团公司党委副书记梁榆平、陕

煤地质工会主席杨敬敏、集团党委工作部组织处副处

长拓宝生莅临大会指导，梁榆平代表集团公司作了重

要讲话。 

会议传达了陕煤地质集团“三会”精神，重点传

达了集团公司党委书记、执行董事、总经理谢辉的重

要讲话精神。会议审议通过了由公司总经理郭文祥代

表行政作的题为《坚定信心攻坚克难，实干笃定超越

前行，谱写油气钻采公司高质量转型发展新篇章》的

工作报告和由党总支书记、工会主席桑卫功代表工会

作的题为《发挥工会组织优势、团结带领广大职工、

为实现公司转型发展建功立业》的工作报告。会议全

面总结了公司2020年各项工作，回顾了“十三五”发

展工作，展望了“十四五”发展目标，对2021年重点

工作做出部署。 

梁榆平在讲话中指出，这次会议是油气公司总结

“十三五”各项工作，开启“十四五”征程，推进公司

转型升级与高质量发展的关键时期召开的一次十分重要

的会议，是一次提振信心，鼓舞士气，继往开来的会

议。梁榆平对油气公司转型发展提出三点要求，一是坚

持实施“11563”战略，围绕打造一流现代地勘产业集团

的目标，推动公司转型升级；二是围绕2021年生产经营

指标，深刻理解“五个必须”，扎实落实各项工作部

署，确保全年目标任务顺利完成；三是坚持党建引领，

深入落实全面从严治党各项要求，以更加突出的责任担

当强力推动工作开展。 

会议指出，2021年是“十四五”开局之年，要按照

“勘探找资源，开发采资源”的发展思路，实现钻井生

产业务提质增效，陕南页岩气勘探开发取得重大突破，

把公司打造成核心竞争优势突出、技术装备精良、队伍

素质过硬、企业文化先进的集多元钻井生产、陕南页岩

公司组织签订党风廉政责任书及廉洁从业责任书 

近日，公司完成了2021年度党风廉政建设责任书、

廉洁从业责任书签订工作。 

在公司第二届二次职工代表大会上，公司党总支书

记与班子成员、各党支部书记分别签订《党风廉政建设

责任书》8份，与项目经理、部门负责人签订《廉洁从业

责任书》17份。 

通过签订《党风廉政责任书》《廉洁从业责任书

书》，逐级明确履行党风廉政建设“一岗双责”责任，

确保党风廉政建设工作与中心工作同部署、同检查、同

考核；督促提醒项目部和机关部门要严格遵守党风廉政

建设和反腐败各项规定规定，在全公司范围营造“干

事、干净”氛围，系统构建“不敢腐、不能腐、不想

腐”体制机制，为推动公司开好局、起好步，提供坚强

保证。 
（文/蒙珊 图/宫聪飞） 

公司表彰2020年度先进集体和先进个人 

2020年是公司多元发展、转型升级的关键一年，也

是面对考验迎难而上的一年。一年来全体职工团结一

致、艰苦奋斗、同心开拓，涌现出了一批兢兢业业、甘

于奉献、业绩卓越的先进集体和先进个人。为了鼓励先

进，树立模范，经总经理办公会议研究决定和党总支扩

大会议讨论研究，对2020年先进集体和先进个人、模范

职工小家、文明家庭、优秀工会积极分子、先进工会工

作者、优秀女工干部、优秀群安员进行表彰。 

希望受到表彰的先进集体和先进个人，戒骄戒躁，

再接再厉，再创佳绩。同时，公司号召全体干部职工要

虚心学习他们的经验，勇于探索，以严谨的工作态度，

扎实的工作作风和敢于拼搏的创新精神，为油气公司的

全面发展，作出更大的贡献。 
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回顾“十三五” 展望“十四五” 

3月9日，公司2021年度工作会在西安经贸宾馆顺利

召开。陕煤地质集团公司党委副书记梁榆平、工会主席

杨敬敏、集团党委工作部组织处副处长拓宝生出席会

议。公司领导班子成员及职工代表参加会议。 

在全体职工代表的热烈掌声中，公司执行董事、总

经理郭文祥向公司全体职工代表做了题为《坚定信心攻

坚克难，实干笃定超越前行，谱写油气钻采公司高质量

转型发展新篇章》的工作报告。报告回顾了油气公司

2020年的工作内容，肯定了“十三五”期间的工作业

绩，分析了当前面临的形势及“十四五”的发展机遇，

明确了2021年度的工作目标和产业规划，报告内容具

体、涉及面广，系统地给全体与会代表做了详细介绍，

并给人留下深刻印象。 

报告认为，2020年面对突如其来的新冠肺炎疫情及

业务量锐减的不利形势，公司在集团公司的坚强领导

下，立足“11563”战略目标，紧扣“稳固油气钻井基

础，创新拓展页岩气、地热能、煤矿灾害治理业务”的

工作思路，坚持迎难而上、稳中求进、进中求好的工作

总基调，秉承“稳钻井、强党建、防风险、优技术、细

管理”的工作理念，统筹推进各项工作，稳固了油气基

础支撑，推动了公司向页岩气、地热能、煤矿灾害治理

等业务的转型，较好的完成了省煤田地质集团下达的各

项工作，保持了公司稳健发展的态势，较好地完成了

“十三五”的目标任务。 

报告指出，2021年作为“十四五”规划的开局之

年，面对新的元年，要实现“十四五”的顺利开局，

总体上讲是机遇与挑战同在、困难同希望并存。公司

上下必须提高思想站位，认清面临形势，把握当下机

遇。“十四五”时期，要按照“勘探找资源，开发采

资源”一盘棋下的二重奏发展思路，实现钻井生产业

务提质增效，陕南页岩气勘探开发取得重大突破，把

公司打造成核心竞争优势突出、技术装备精良、队伍

素质过硬、企业文化先进的集多元钻井生产、陕南页

岩气勘探开发一体化的资源勘探开发企业。 

报告强调，2021年公司要认真落实集团公司“十

四五”指导思想、总体思路和发展规划，聚力实现各

项工作目标，党建引领、文化铸魂、预算先行、风险

防控、精细跟进，不断推进现代企业管理体系建设，

稳步实现安全管理特色化、风险管理专业化、经营管

理精细化。在钻井生产方面，大力拓展多元钻井业

务，加速推进陕南页岩气勘探开发。依托公司作为

“页岩气勘探开发建设主体”的规划要求，高质量完

成“陕镇页1井”水平段钻井工程，做好压裂和试排采

工作。同时，进一步强化与中石化勘探分公司的合

作，做好“陕川南郑区块”页岩气探矿权申报工作，

气勘探开发一体化的资源勘探开发企业。 

会议强调，2021年公司要认真落实集团公司“十四

五”指导思想、总体思路和发展规划，聚力实现各项工

作目标，着力做好强化党建引领、推进陕南页岩气勘探

开发、拓展多元钻井业务、提升经济质量、提高创新能

力、深化风险管控，加强生产质量、人力资源、企业文

化管理等重点工作。 

公司党总支书记桑卫功在总结讲话中指出，今年

是油气公司转型发展的关键之年，公司上下要统一思

想，认真贯彻落实集团公司“11563”发展战略，及时

学习传达梁书记的重要讲话精神和本次会议的各项工

作部署，以党建为引领，立足新发展阶段，贯彻新发

展理念，构建新发展格局，强弱项、补短板，同心同

德，开拓创新，努力工作，确保公司2021年各项安全

生产经营目标顺利完成，为公司“十四五”开好局、

起好步。 

会议还审议通过了公司“十四五”发展规划以及

财务预决算报告、业务招待费报告、工会财务报告和

经费审查报告，听取讨论了安全生产报告，表彰了

2020年度先进单位和个人，民主测评了中层以上领导

干部和职工之家建设情况。 
（文/郭梦琪 图/宫聪飞） 

争取早日获取矿权，从而实现陕南页岩气产业全面突

破，为陕煤地质集团转型发展做出新的更大贡献。 

“征途漫漫，惟有奋斗”，在郭文祥的号召鼓励

下，整个会场气氛达到最高潮，与会代表反响热烈，纷

纷表示会以更加饱满的工作激情与态度投入到今年的工

作中去，为公司的发展推新助力！ 
（文/王星图/宫聪飞）              

落实安全生产责任制 促进公司稳健发展 

为进一步推动公司2021年安全生产、环境保护、

消防各项重点工作的开展，明确各自目标，全面落实安

全生产责任制，3月9日，油气公司在经贸宾馆召开

2021年安全生产工作会，公司领导班子成员、全体职工

代表参加了此次会议，会议由纪检书记黎耀斌主持。 

会上，安全生产主管领导杨文清作了安全生产工作

报告，报告从常态化抓好疫情防控，稳步推进复工复

产；强化安全责任落实，稳定发展安全工程；宣传培训

力度，营造安全文化氛围；推进预防机制建设，提高本

质安全水平；突出重要节点措施，严格控制安全风险；

推进钻井工艺研究，转化安全生产成果六个方面总结回

顾了2020年安全生产工作。安排布署了2021年主要工

作：一是开展“我能安全”主题活动，提升全员安全生

产素质；二是提升运行安全生产标准化，促进双重预防

机制有效实施；三是抓执行、抓班组，夯实井队安全生

产根基；四是抓队伍、抓作风，提升全员安全生产履职

水平；五是强化环保意识，提倡绿色钻井，创新管理模

式。最后重点强调了疫情防控、矿山垂直救援、科研攻

关、应急管理、井控作业、外包队伍安全管理、交通安

全等工作。 

会上，执行董事、总经理郭文祥与公司班子成员、

机关各部门、各项目部、井队分别签订了安全生产环境

保护消防安全目标责任书、安全生产环境保护目标责任

书、消防安全目标责任书，层层分解了安全环保消防责

任。此次共签订安全生产环境保护消防安全目标责任书

12份，野外各项目部、井队共签订安全生产环境保护目

标责任书11份，消防安全目标责任书11份。 

会议要求，公司领导班子和各级管理人员，要进一

步增强安全生产责任意识，坚守发展决不能牺牲安全为

代价这条不可逾越的红线，严格落实“党政同责、一岗

双责、齐抓共管、失职追责”的安全环保消防责任，进

一步推动隐患排查和风险分级管控双重预防机制，千方

百计提高职工群众安全生产意识，营造齐抓共管格局，

持续深入推进安全生产过程控制和精细化管理，有效遏

制各类事故发生。 

会议强调，公司上下要进一步提升全员安全意识，

明确各层级人员岗位安全生产责任制目标，紧盯各项目

标指标，时刻绷紧安全生产这根弦，坚决完成年度安全

环保、消防安全目标任务，为实现公司全年安全生产管

理目标努力奋斗。 
（文/蒙珊 图/宫聪飞） 


