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      欢迎广大职工踊跃投稿！ 

陕西煤田地质油气钻采有限公司 

陕煤地质集团第二考核组到油气公司 

开展2023年度综合业绩考核工作 

2024年4月18日，集团公司春安综合检查第一督导

组组长、党委副书记、总经理董卫峰、技术管理部周霄

一行到油气公司40188井队开展春季安全大检查，油气

公司副总经理杨文清、项目经理黄卫峰陪同检查。 

董卫峰一行首先来到钻井施工现场，与现场人员进

行亲切交谈，并对现场钻井设备运行情况、安全设施、

职工劳保穿戴、物料堆放、现场安全记录、应急预案等

资料进行了细致的检查。 

在现场座谈会上，检查组通报了现场检查过程中

发现的安全隐患，并提出整改意见。董卫峰就规范完

善双控体系建设提出四点要求：一是要做好风险防控

与隐患排查治理工作，施工时做到人员安全、设备安

全。二是对设备更新换代做出有效计划，逐步替换

“配置低、年限老、设备破”的设备，为赢取市场打

下基础。三是加强人才储备建设，坚持把一线工作作

为青年人才的“练兵场”是做好帮带指导，确保人才

成长。四是做好经营管理工作，降本增效，公司增

收，员工增效。杨文清对检查组提出的问题作了表态

发言，要求项目部、井队高度重视，及时进行整改落

实到位，切实抓好安全生产各项工作。 

一九四公司总经理闫和平、一八五公司副总经理

段晓青等陪同检查。 
 

（文/谢家强 图/苏成） 

团第二考核组组长秦建强一行到油气公司开展2023年度

经营业绩和党建暨党风廉政建设现场考核工作，公司班

子成员、中层干部及职工代表参加。集团人力资源部主

任、第二考核组副组长柴宏有主持会议， 

会上，柴宏有介绍了本次考核目的、考核范围、考

核标准，以及考核方式。公司执行董事、总经理郭文祥

向考核组全面汇报了公司2023年度各项工作完成情况、

2024年一季度生产经营情况及下一步工作思路和安排。 

 秦建强在讲话中充分肯定了油气公司2023年度在安

全生产、经营管理、改革发展、科技创新、党建及党风

廉政建设等方面取得的成绩，并结合油气公司实际提出

集团公司党委副书记、总经理董卫峰一行到 

油气公司40188井队进行春季安全大检查 

最后，蒋启明和曹旭为干部职工们送去节日慰问

金、文化书籍和其他文体用品，为深处大漠戈壁的野外

职工送上点滴关怀，代表公司向在钻井施工关键节点，

油气公司纪委书记一行“五一”节前慰问镇巴公司 

4月28日，油气公司纪委书记张岩、工会办公室主

任邓立一行到镇巴公司看望慰问干部职工，为他们送去

慰问金、学习书籍和网球等文体用品，并代表公司向大

家致以节日问候和祝福。 

座谈会上，张岩与职工们进行亲切座谈，询问了工

作和生活情况，及时为职工排忧解难。她通过讲述自己

在野外工作的亲身经历与体会，与女职工们分享了许多

好的工作经验，并对女职工们不畏艰辛、辛勤工作的精

神表示肯定。同时鼓励年轻职工要不怕吃苦，勇于上

进，在工作和思想政治上都要有所追求，提出了三点希

望和要求：一是认真履行岗位职责，要强化政治理论和

业务知识学习，拓展专业技能，做到学以致用；二是工

作上要团结协作，按照标准化做好后勤和内务管理工

作，生活上要互帮互助；三是勤奋工作同时不忘积极学

习拓展，提高自身综合素质，为后续工作开展打下坚实

基础。另外特别强调了职工日常工作生活中用电及饮食

等方面的安全注意事项。 

公司的关怀让派驻干部职工们都备受鼓舞，他们表

示今后将继续时刻保持高昂的工作状态，履职尽责，努

力推动公司工作再上新台阶。 
（图文/刘雪婷） 

抢占后半年工作量的关键时期，“五一”节假日期间

坚守岗位全力推进项目建设的全体职工送上最真挚的

节日问候和祝福。 
（文/张瑞绅 图/张瑞绅 苏成） 

 

4月16日，油气公司组织开展2024年应届毕业生集

中面试工作。综合办公室主任王星、工程技术中心副主

任康少伟、人力资源专干刘嫘参与面试。 

本次面试共有10名应届毕业生，综合办公室向求职

人员介绍公司发展理念、经营业务等基本情况，根据人

员招聘原则、岗位设置、任职要求，对求职人员进行3

至5个问题的面谈，并就大家重点关心的职业发展和薪

酬待遇等方面进行答疑解惑。根据面试结果将做好人员

跟进工作。 

为做好近期应届生招聘工作，综合办公室早谋划、

早布局、早行动，通过线上线下多种渠道发布招聘信

息，并先后在西安石油大学2个校区参加春季双选

会，收到简历合计40余份，涵盖石油工程、油气储运

工程、资源勘查工程、地质学和地质工程等专业，经

现场面试、简历初筛、资格审查等环节，最终确定了

此次面试人员名单。 

在公司发展的新征程上，综合办公室将继续加强

人力资源管理，优化人才创新力，建立健全高效、灵

活、科学的人才选用机制，为油气公司持续稳定发展

提供强有力的人力资源保障。 
 

（文/王星 图/张晓华） 

油气公司开展2024年应届毕业生集中面试工作 

4月24日，陕煤地质集团党委委员、副总经理、集
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五点要求：一要加强地质研究，扎实做好镇巴联合勘查

区块页岩气评价勘探；二要精细管理，优质高效推进项

目建设；三要全力以赴抢抓市场，加强与相关企业的战

略合作，紧盯煤矿灾害治理、中深层地热能、煤层气、

卤水盐等钻井工程，努力提升多元钻井市场份额；四要

落实全面从严治党，认真落实党风廉政建设“两个责

任”，健全作风建设长效机制，切实增强党员干部的政

治意识和纪律规矩意识，坚决遏制违纪违规和腐败现

象；五要全面推进人才队伍建设，进一步盘活现有人

力资源，加强与公司发展相适应的专业人才梯队建

设，提升核心竞争力。 

随后，考核组成员分别对归口部门进行了现场考

核，并通报了检查考核情况。 

 

（文/郝雪 图/张晓华） 

近期，为进一步提升企业内控管理水平，持续建立

规范化、标准化和流程化的企业内部管理控制体系，按

照集团公司纪委年度工作专项监督检查要求，油气钻采

公司纪委对本年度新修订的制度学习开展专项监督检

查。 

“三字诀”助推监督提质增效 

坚持念好“三字诀”，做好监督准备、提升监督质

效、做实监督整改，持续推动日常监督工作走深走实。 

念好“细”字诀，做好监督前准备。监督工作开展

前，结合公司各部门新修订制度进行统计，列清明细，

制定工作方案与计划，与各个部门及时沟通和协作配

合。此次专项监督检查分为两部分，对各部门交叉学习

和自学分别开展监督检查。在交叉学习中，相关部门自

行组织，部门负责人对本部门负责修订的制度、办法进

行了宣讲，对制度修改的关键章节和部门衔接点进行了

4月15日下午，油气公司党委召开专题会议，深入

学习贯彻习近平总书记关于党纪学习教育的重要讲话和

重要指示精神，贯彻落实《中共中央办公厅关于在全党

开展党纪学习教育的通知》要求和省委、陕投集团、陕

学制度 强监督 提效能 
—油气公司纪委对制度学习进行专项监督检查 

重点解读，帮助解决制度执行过程中遇到的难点、堵

点，为畅通执行各项制度夯实基础。在各部门自行组织

的学习中，按照集体学习和自行学习相结合，对各部门

相关制度进行细致化学习，进一步规范工作流程，明确

工作职责和要求，提高工作效率。 

念好“严”字诀，提升监督质效。监督检查中，

通过查阅资料、现场督导等方式，综合运用多种方式，

多角度精准发现问题，对各部室核心制度的学习和记录

情况进行评价。在专项监督检查中，有些部室学习制度

不够扎实，对本部门重点制度了解不足；有些部门会出

现学用结合不够，针对“旧规矩”还未更新。在交叉学

习制度中，出现业务范围以外的制度了解甚少等问题，

纪律检查室对发现的问题，及时与部门负责人进行沟通

反馈，督促整改。 

念好“改”字诀，做实监督整改。在整改阶段，

压实部门领导主体责任，不断督促相关责任部门完善和

落实工作流程，增强制度的执行力，促进标准化管理水

平提升，充分释放制度管理效能，公司纪律检查扎实做

好监督“后半篇文章”，确保监督中发现问题件件能整

改、事事有着落。 

下一步，公司纪委将以制度执行与落实为着力

点，督促各部门加强制度基础建设，提高规范管理水

平，以制度建设推进管理创新，为完善公司治理体系，

提升公司治理能力保驾护航。 

 

（文/胡静 图/胡静 孙雯） 
油气公司开展春季安全综合大检查 

煤地质集团党委有关会议精神，安排部署公司党纪学

习教育工作。会议由党委书记桑卫功主持。 

会议指出，在全党开展党纪学习教育，是习近平

总书记亲自谋划、亲自推动的“党之大计”，习近平

总书记多次就党纪学习教育发表重要讲话、作出重要

指示，为开展党纪学习教育提供了重要遵循。 

会议要求，全体党员干部要深刻认识开展党纪学

习教育的重要意义，切实提高政治站位，准确把握这

次党纪学习教育的目标要求，结合公司实际，把开展

党纪学习教育与巩固拓展主题教育成果衔接起来，紧

紧围绕公司全年目标任务，全面推进公司重点项目落

实落地，不断把党纪学习教育成果转化为高质量转型

发展成效。 

公司党委委员及相关部门负责人参加会议。 
 

（文/刘方 图/张晓华） 

油气公司党委召开专题会安排部署党纪学习教育工作 

查，并对现场安全教育培训、应急演练、应急处置措

施等资料进行了核查。 

现场会上，马培安就石油项目部开工以来安全生

产、现场安全标准化建设等工作进行了汇报。检查组

对这次检查中发现的问题进行了通报并提出了整改意

见。桑卫功代表公司对石油项目一季度安全生产工作

给予了肯定，对下一步的工作提出四点要求：一是要

高度重视安全生产专项整治三年行动，落实好安全生

产主体责任。二是要建立健全安全隐患排查治理机

制，强化源头治理措施，定期开展风险隐患排查治理

工作；三是要全面排查现场电器电路设施，做好用电

安全以及极端天气突发问题处置能力。四是要抢抓市

场机遇，细化生产组织，快打井、多打井、打好井，

努力实现提质增效。 

目前，石油项目部两台钻机都已完成4口生产井，

第五口均顺利开钻，一线队伍士气高涨，生产运行平

稳有序。 
 

（图文/姬钊） 

油气公司副总经理蒋启明一行到乌审旗进行“五一”慰问 

和安全检查 

管理部部长曹旭一行前往位于乌审旗的天然气项目部及

所辖50008井队和40194井队进行“五一”节前慰问和春

季安全大检查。 

检查组一行进入生产现场进行安全检查，查看并详

细询问钻机油改电服务的参数性能和成本节约情况，随

后与项目部负责人及井队骨干就经营管理办法和提质增

效进行了研讨。蒋启明指出，一线职工是推动井队生

产、项目建设的重要力量，要按照集团公司《油气技术

服务企业和重点作业过程安全风险专项整治行动实施方

案》，常态化抓好油气钻井安全工作，坚持安全第一、

质量至上，同时要保障和丰富职工文化生活，大力弘扬

劳模精神、劳动精神和工匠精神，为油气公司高质量发

展贡献智慧和力量。 

为进一步加强井队安全管理，保障钻井安全生产平

稳运行，4月23至24日，公司党委书记、工会主席桑卫

功、纪委书记张岩、生产安全部专职安全员姬钊一行到

石油项目部开展春季安全大检查，石油项目部经理马培

安、副经理义胜利陪同检查。 

检查组分别对40194井队、40016井队设备运转情

况、电器线路、作业现场以及生活区等进行了全面检 4月28日至29日，油气公司副总经理蒋启明、经营


